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A ZALAY-SPED KFT. ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓJA 

 

Tisztelt Partnerünk!  

A Zalay-Sped Kft. is kezel személyes adatokat. Ez a tájékoztató azért készült, hogy 

biztosítsuk arról partnereinket, hogy cégünk az üzleti tevékenységével kapcsolatban 

tudomásunkra jutott személyes adatokat bizalmasan, a jogszabályi előírásoknak megfelelően, 

és nagy körültekintéssel kezeli.  

Miért van erre szükség? Mint minden EU-s tagállamban tevékenykedő gazdasági szereplőnek, 

a Zalay-Sped Kft.-nek is be kell tartani a személyes adatok védelméről szóló általános 

rendelet, a GDPR rendelkezéseit. Ez a rendelet meghatározza a személyes adatok védelmével 

kapcsolatos intézkedéseket, a védendő adatok körét, valamint a gazdaság szereplői számára 

előírja az adatkezelés célhoz kötöttségét, jogszerűségét, átláthatóságát, tisztességességét.  

Ebben a tájékoztatóban adatkezelőnek a Zalay-Sped Kft. minősül.  

Elérhetőségünk: Zalay-Sped Korlátolt Felelősségű Társaság 

székhely: 8900 Zalaegerszeg, Tompa Mihály utca 1-3. 

telefonszám:  

Honlap: www.zalay-sped.hu 

Milyen személyes adatokat kezelünk?  

Személyes adatnak minősül a természetes személyre (érintettre) vonatkozó bármely 

információ, amely alapján egy természetes személy közvetett, vagy közvetlen módon 

azonosíthatóvá válik.  

Adatkezelésnek minősül: 

a személyes adatokon végzett bármely művelet, vagy műveletek összessége, így különösen a 

gyűjtés, rögzítés, rendszerezés,tagolás, tárolás,átalakítás, megváltoztatás,lekérdezés, 

betekintés,felhasználás, közlés,továbbítás,terjesztés, vagy egyéb módon hozzáférhetővé tétel, 

összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés.  

 

Kinek a személyes adatait kezeli a Zalay-Sped Kft.? 

Alapvetően az alábbi esetekben kerülünk kapcsolatba személyes adatokkal:  

1. munkavállalóink adatait jogszabály előírás alapján kezeljük a munkaviszonnyal 

összefüggésben, a munkaszerződés teljesítése érdekében, és a számviteli, valamint a 

társadalombiztosítási és egyéb adójogszabályok előírásai alapján kezeljük, annak érdekében, 

hogy a törvényi kötelezettségeinknek eleget tudjunk tenni (bejelentési kötelezettség, 

járulékfizetési és adó kötelezettség). Munkavállalóinkról a természetes személyazonosító 

adatokat (név, születési idő, anyja neve, lakóhelye), TAJ számot, adóazonosítót, 

telefonszámot, e-mail címet, végzettséget, szakképzettséget, szakképesítést, és az ezt igazoló 
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okiratot kibocsátó intézmény nevét és az okirat számát, FEOR számot, biztosítási 

jogviszonyának kezdetét, kódját, megszűnését, biztosítás szünetelésének időtartamát, heti 

munkaidőt, bruttó személyi bért, nettó személyi bért. 

Munkavállalóink adatait a biztosítási jogviszonnyal összefüggő jogszabályilag kötelező 

hatóságoknak, a bérszámfejtést végző könyvelőirodának továbbítjuk. Ezen túlmenően 

munkavállalóink nevét – munkáltatói érdekből (a kapcsolattartás lehetővé tétele érdekében) – 

üzleti partnereink számára megismerhetővé tesszük.  

A munkavállalói adatokat a munkaviszony megszűnését követő naptári éve végétől számított 

5 évig tartja nyilván azzal, hogy a munkaügyi-, bér- és társadalombiztosítási nyilvántartásokat 

leselejtezni tilos.  

Honlapunkon a munkatársainkat ábrázoló fotók is fellehetők, melyek minden esetben a 

munkavállaló írásos hozzájárulásán alapulnak. 

2. Az álláspályázatra jelentkezők személyes adatai 

Ebben az esetben az adatkezelés önkéntes hozzájáruláson alapul.  

Az érintettek köre: Minden természetes személy, aki a cégünk által meghirdetett 

álláspályázatra jelentkezik.  

A kezelt adatok köre és célja: a jelentkező azonosítása miatt meg kell ismernünk a jelentkező 

nevét, születési helyét, idejét. Ezen felül az alábbi adatok megadását kérjük: tapasztalatok – 

korábbi munkahely neve és az ott eltöltött időszak (ez a pozíció betöltésének elbírálásához 

szükséges), iskolai végzettség, és az idegen nyelv ismeret, önéletrajz egyéb adatai,  

motivációs levél adatai (a pozíció betöltésének elbírálásához szükséges). 

Az adatokat a jelentkező írásbeli hozzájárulása alapján a pályázat lezárásáig vagy a 

jelentkezést követő 2 évig kezeljük. Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel a jelentkezővel, 

értesítés a pályázat eredményéről.  

A munkakeresők személyes adatait harmadik személynek nem továbbítjuk.  

 

3. A partnereink kapcsolattartóinak, járművezetőknek a személyes adatai: 

Ebben a körben tájékoztatjuk tisztelt partnereinket, hogy az álaluk kapcsolattartásra kijelölt 

munkatársaik nevét, telefonszámát és e-mail címét kizárólag a partnerünkkel való 

kapcsolattartás (harmadik személy érdeke) céljából kezeljük, és az adatokat levelezésben, 

árajánlatok készítése során használjuk, harmadik személyeknek nem adjuk ki. 

Ezeket a személyes adatokat a partnerünkkel való üzleti kapcsolat fennállásáig kezeljük. 

Törlés iránt a kapcsolattartó jelzése alapján haladéktalanul intézkedünk.  

A járművezetők adatait partnereink érdekeinek érvényesítése céljából elkérhetjük, de azokat 

csak az adott jogviszony fennállása alatt, illetve annak megszűnését követően 8 évig őrizzük, 

a Számviteli törvény előírásai szerint.  

A járművezetők adatait azonosítás céljából egyes partnereink kérhetik, ezt minden esetben 

előre jelezzük, és előzetes írásbeli hozzájárulást kérünk, melyben jelezzük a továbbítandó 

adatok körét.  
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Tehát, az általunk kezelt személyes adatokat vagy jogszabályi előírás alapján, és a szerződés 

teljesítése érdekében kezeljük (ilyenek a munkavállalóink személyes adatai), vagy 

hozzájárulás alapján (állásra jelentkezők adatai), vagy más személy (partnerünk) érdekének 

érvényesítése céljából (a partnereink kapcsolattartóinak, járművezetőknek az adatai). 

Ezen kívül bizonyos hatóságok kérhetnek tőlünk (nem csak tőlünk, bármely szolgáltatótól) 

tájékoztatást, személyes adatokat. Ilyen lehet a bíróság, az ügyészség, a nyomozó-, illetve 

szabálysértési hatóság, a közigazgatási hatóság, a NAIH, az MNB, illetve jogszabály 

felhatalmazása alapján egyéb hatóságok. Ilyen megkeresés esetén a Zalay-Sped Kft. a 

megkereső hatóság részére- amennyiben a megkereső hatóság a pontos célt, és az adatok körét 

megjelölte,- személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés 

céljának megvalósításához elengedhetetlenül szükséges.  

A honlapunk cookie-kezeléséről, naplózás leírásáról bővebben itt tájékozódhat:  

http://www.zalay-sped.hu/adatkezelesi-tajekoztato/ 

Hogyan biztosítjuk az érintetteknek a GDPR-ban előírt lehetőségeket? 

Tájékoztatáshoz való jog 

Az, akinek az adatait kezeljük, bármikor kérhet – szóban vagy a megadott elérhetőségeken 

írásban – tájékoztatást a személyes adatai kezeléséről, az adatkezelés céljáról, az adatkezelés 

tervezett időtartamáról. Bár a tájékoztatót az első kapcsolatfelvételkor rendelkezésre 

bocsátjuk, és honlapunkon, is közzétesszük, valamint társaságunk székhelyén is megtalálható, 

lehetővé tesszük azoknak, akik a hozzájárulásukat megadták, hogy megismerjék, mi lett az 

adataik sorsa, valóban biztonságosan kezeljük-e, és ebben a tájékoztatóban leírtakat betartjuk-

e.  Szóban a tájékoztatást csak akkor tudjuk teljesíteni, ha az érintett a személyazonosságát 

igazolta.  

Helyesbítés joga 

Amennyiben érintett azt észlelné, hogy az általunk kezelt adatok nem helyesek, pontatlanok, 

kérheti, hogy mielőbb helyesbítsük azokat. 

Törléshez való jog 

Az adatok törlését akkor lehet kérni, ha az adatkezelés hozzájáruláson alapult, és ha a 

személyes adatokra már nincs szükség, mert a cél, melyre gyűjtöttük őket, már megvalósult 

mégpedig úgy, hogy az érintett küld nekünk egy egyszerű e-mailt, az alábbi címre: 

info@zalay-sped.hu ezzel a szöveggel: „Kérem a nyilvántartott személyes adataim késedelem 

nélküli törlését!”. Ennek a kérésnek is eleget fogunk tenni, ha nem jogszabály alapján 

vagyunk kötelesek megőrizni azokat, vagy ha harmadik fél érdeke ezt már nem kívánja.  

Kérhető az adatok törlése akkor is, ha a személyes adatokat jogellenesen kezeltük volna. 

Az adatkezelés korlátozásához való jog 

http://www.zalay-sped.hu/adatkezelesi-tajekoztato/
mailto:info@zalay-sped.hu
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A korlátozás azt jelenti, hogy az adatokat csak tárolhatjuk, de nem kezelhetjük (használhatjuk 

fel a meghatározott célra), kivéve, ha ahhoz az érintett hozzájárul, vagy jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez (példa lehet erre az esetleges tartozás behajtása, mert 

ilyenkor ügyvédnek továbbítjuk a személyes adatokat, hogy a behajtásról intézkedjen), vagy 

más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos közérdekből 

kell azokat kezelni.  

Korlátozásra az alábbi esetekben kerülhet sor: 

- ha az érintett az észleli, hogy jogellenes az adatkezelés, de nem kéri adatai törlését 

mégsem, ehelyett az adatkezelés korlátozását kéri, vagy  

- ha esetleg az adatok helyesbítésre szorulnának, és ezt az érintett jelzi, ez esetben a 

korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi a személyes adatok 

pontosságának ellenőrzését, vagy 

- ha már nincs szükségünk a személyes adatokra, mert az adatkezelés célja teljesült, de 

az érintett úgy dönt, hogy nem járul hozzá azok törléséhez, mert jogi igényt kíván 

érvényesíteni velünk szemben, mert nem voltunk elég körültekintőek. 

A korlátozás feloldásáról előzetesen tájékoztatjuk érintettet. 

Adathordozáshoz való jog 

Arra is lehetőséget adunk, hogy az érintett a rendelkezésünkre bocsátott személyes adatait  

géppel írt, olvasható formátumban megkapja, ha ezt kéri, és ezeket az adatokat egy másik 

adatkezelőnek továbbítsa. 

Ha az adatok kezelése korlátozás alá esik, helyesbítjük azokat vagy töröljük, ezt a tényt 

közöljük az érintettel, és mindazokkal, akiknek az adatokat mi továbbítottuk. 

Ennek a tájékoztatási kötelezettségünknek akkor nem teszünk eleget, ha az lehetetlen, vagy 

aránytalanul nehéz lenne.  

Az adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett 

rendelkezésére bocsátja. Az érintett által kért további másolatokért az adatkezelő az 

adminisztratív költségeken alapuló, ésszerű mértékű díjat számíthat fel. Ha az érintett 

elektronikus úton nyújtotta be a kérelmét, az információk elektronikus úton kerülnek 

rendelkezésre bocsátásra, kivéve, ha az érintett másként kéri.  

Az ebben a fejezetben felsorolt igényeket az érintett hozzánk intézett e-mailben tudja jelezni. 

Mi vállaljuk, hogy a törlést, korlátozást, tájékoztatást, adathordozhatóságot a kérelem 

benyújtásától számított 10 napon belül teljesítjük.  

Kártérítés és sérelemdíj 

Ha az adatkezelésünk helytelen, mert azok illetéktelenhez jutottak, nem a meghatározott célra 

használtuk azokat, vagy elvesztettük, az érintett panaszt tehet a magyar felügyeleti hatóságnál: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság „NAIH” (Elérhetőségek: 1530 Budapest, Pf.: 
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5., cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c., Telefon: + 36(1) 391-1400, Fax: + 36 (1) 391-

1410, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).  

Minden érintett magánszemélynek joga van peres eljárást is kezdeményezni a Polgári Peres eljárásról 

szóló 2016. évi CXXX. törvény vonatkozó rendelkezései alapján, a konkrét igénytől függően.  
Társaságunk igyekszik mindent megtenni az esetleges panaszok orvoslása érdekében, ezért 

kérjük az érintetteket, hogy panaszukkal először mindig a társaság ügyvezetőjéhez, Szalay 

Józsefhez forduljanak, a + 36 30 9614 597 telefonszámon vagy a 

zalayjozsef@tolna.net e-mail címen, hogy megkeressük a megoldást.  

A felelősség tehát a társaságunké az adatkezelés szabályosságáért, ez alól a felelősség alól 

csak akkor lehet mentesülni, ha bizonyítani tudjuk, hogy a kárt előidéző eseményről a Zalay-

Sped Kft.-t semmilyen módon nem terheli felelősség.  

Jelen adatvédelmi tájékoztató a közzététel napján lép hatályba, és visszavonásig érvényes, 

azzal, hogy szükség esetén módosítjuk, és közzétesszük.  

        

 

Szalay József ügyvezető 

 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

